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1 คู่มือปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โรงพยาบาลวัง

เจ้า 

 คำนำ 

โรงพยาบาลวังเจ้าได้มีการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานเป็น เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลในตำแหน่ง
ต่างๆมาอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จึงเห็นว่าเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการ บรรจุใหม่ควรมีความรู้
ความเข้าใจด้านการปฏิบัติงาน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆของตัวเจ้าหน้าที่เองและเป็นการเรียนรู้ 
ระบบงานภายในของโรงพยาบาลวังเจ้าด้วย  

ดังนั้น เพื่ออำนวยความสะดวกในการรับรู้ข้อมูลถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ และระบบงานต่างๆ 
ของโรงพยาบาลวังเจ้า คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร จึงได้สรุปย่อสาระสำคัญบางส่วนเท่านั้นซึ่งท่านสามารถ
ศึกษาเพ่ิมเติมโดยละเอียดได้จาก ระเบียบ ข้อบังคับและระบบงานที่เกี่ยวข้องจากเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
และจากคู่มือการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานเพ่ิมเติมได ้ 

        การจัดทำคู่มือสำหรับบุคลากรใหม่นี้ จัดทำขึ้นโดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องทุกตำแหน่งที่มาปฏิบัติงานใหม่ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและองค์กรต่อไป 
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 สารบัญ 

เร่ือง           หน้า 

คำนำ สารบัญ          1 - 2 

ข้อมูลทั่วไปของอำเภอวังเจ้า        3 - 4 
ข้อมูลโรงพยาบาลวังเจ้า        4 - 7  

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- ค่านิยม จุดเน้น เข็มมุ่ง 
- อัตรากำลังบุคลากร 

นโยบายต่างๆ ของโรงพยาบาล        8 – 10 
- นโยบายและระเบียบต่างๆ 
- สวัสดิการที่ได้รับ 
- สิทธิการลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3 คู่มือปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โรงพยาบาลวัง

เจ้า 

 ประวัติโรงพยาบาล 

ข้อมูลทั่วไปอำเภอวังเจ้า 

1. ประวัติก่อตั้ง/สถานที่ตั้งของหน่วยงาน 

 อำเภอว ัง เจ ้า  ได ้ เร ิ ่มต ั ้ ง เป ็นก ิ ่ งอำเภอ แยกจากอำเภอเม ืองตาก    ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2539  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม 2539 เป็นต้นไป 
ต่อมาได้ยกฐานะเป็นอำเภอวังเจ้า เมื่อวันที่ 8  กันยายน 2550 เป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดตาก   อยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร  ตามระยะทางหมายเลข 1  (ถนนพหลโยธิน)   391  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดตาก  30 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ จำนวน   338.25  ตารางกิโลเมตร 

2. ข้อมูลทั่วไป   

 2.1 ลักษณะพื้นที่   พื้นที่ส่วนใหญ่ เป็นพ้ืนที่ราบ มีภูเขาเป็นบางส่วน พื้นที่เป็นป่าเบญจพรรณ   มี
แม่น้ำปิง ไหลผ่าน มีลำห้วยที่สำคัญ คือ ลำห้วยวังเจ้า, ประดางและแม่ย่ามา 

 2.2 อาณาเขตติดต่อ  
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ตำบลหนองบัวใต้ ตำบลวังหิน อำเภอเมืองตาก 
  ทิศใต้    ติดต่อกับ   อำเภอโกสัมพีนคร  จังหวัดกำแพงเพชร 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   อำเภอโกสัมพีนคร  จังหวัดกำแพงเพชร 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   อำเภอพบพระ  จังหวัดตาก 
 2.3  เขตการปกครอง   แบ่งเป็น  3 ตำบล   28 หมู่บ้าน  จำนวน  7,630  หลังคาเรือน  
  1)   ตำบลประดาง       จำนวน    5  หมู่บ้าน    
  2)   ตำบลเชียงทอง      จำนวน  14  หมู่บ้าน 
  3)   ตำบลนาโบสถ์       จำนวน    9  หมู่บ้าน 

 2.4 การปกครองส่วนท้องถิ่น   
   1)   เทศบาลตำบล  จำนวน 1 เทศบาล   6 ชุมชน         
   2)   องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 3 อบต. 

2.5  การประกอบอาชีพ   
   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

2.6 การศึกษา มีจำนวนสถานศึกษา ดังนี้ 
  1)   โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน  12   แห่ง  
  2)   โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน       2   แห่ง  
  3)   โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส       จำนวน        4   แห่ง 
  4)   โรงเรียนอนุบาลเอกชน จำนวน       1   แห่ง 
  5)   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จำนวน        1   แห่ง 
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เจ้า 

 2.7.  การศาสนา   
  ประกอบด้วยศาสนาพุทธ และคริสต์ โดยประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  

3. ข้อมูลประชากร จากฐานข้อมูล HDC ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 
จำนวน ประชากร   ชาย           17,355  คน   

หญิง    17,231   คน  
รวม    34,586   คน  

  
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจโรงพยาบาลวังเจ้า 

วิสัยทัศน์  โรงพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพ ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข   
    มุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง 

พันธกิจ 
1.ให้บริการสุขภาพครอบคลุม 5 มิติ  ทั้งด้านรักษา ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟูสภาพและคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมี
คุณภาพ 
2.พัฒนาโรงพยาบาลให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
3.พัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลให้มีศักยภาพ สุขภาพดี และมีความสุข 
4.พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง  

ค่านิยม 
รพ.วจ. 

ร : รักองค์กร มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (Mastery) 
พ : พัฒนาต่อเนื่อง พัฒนาทักษะความรู้ พัฒนาระบบบริการ (Originality) 

ว : วาจาดี อ่อนน้อมถ่อมตน (Humility) 
จ : จิตบริการดี มีผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง (People center) 

 
จุดเน้น/เข็มมุ่ง 

1. แก้ปัญหาสุขภาพในพื้นที่ ทั้ง 
- โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ได้แก่ ความดันโลหิตสูง, เบาหวาน, ไตเรื้อรัง , หลอดเลือดสมอง , COPD กลุ่ม

โรคทางจิตเวชและยาเสพติด ได้แก่ Schizophrenia ,  Depression , การฆ่าตัวตาย และการใช้
สารเสพติด 

- โรคติดต่อ ได้แก่ วัณโรค ไข้เลือดออก มาลาเรีย 
- อุบัติเหตุฉุกเฉิน ได้แก่ Trauma (Head injury , Blunt abdominal injury )  Non-trauma ( Stroke , 

Sepsis , STEMI ) 
2. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ทั้ง ผู้ป่วย บุคลากร และประชาชน (3P Safety) 
3. การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง IMC  ทั้งทางกาย และผู้ป่วยจิตเวช  
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 ความสามารถเฉพาะองค์กร ( Core Competencies ) 

• บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
• ระบบบริการดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
• ระบบการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (IMCของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง   และผู้บำบัดยาเสพติด) 

การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลวังเจ้า ได้มีการพัฒนาคุณภาพตั้งแต่ปี 2556 โดยเริ่มกิจกรรม 5 ส. ตามด้วยการ พัฒนา

องค์กร (Organization Development) การพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่ความเป็นเลิศ (Excellent Service 
Behavior) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการบริการที่ดี ปลอดภัย โรงพยาบาลวังเจ้า ได ้เข้าสู่
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ โดยเข้าร่วมกับสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล นำเอามาตรฐาน 
โรงพยาบาล และบริการสุขภาพ มาพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล จนได้รับการรับรองคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง 
ให้คลอบคลุมทั้งโรงพยาบาล รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ โดยมีเป้าหมายให้ผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ 
ปลอดภัย 3P Safety โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ เพื่อเป็นหลักประกันด้าน 
คุณภาพดังนี้ 

 1. การรับรองคุณภาพโรงพยาบาล จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน)  
- Hospital Accreditation ขัน้ที่ 1 และ 2  วันที่ 21 มกราคม 2564 
- Accreditation HA ขั้นที ่3 วันที่ 14 ตุลาคม 2564  
- Re-Accreditation HA ครั้งที่ 1 อยู่ระหว่างการขอประเมิน 
 

ข้อมูลโรงพยาบาลวังเจ้า 
โรงพยาบาลวังเจ้าเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็กให้บริการระดับทุติยภูมิ (ระดับ F2)  เริ ่มเปิด

ให้บริการ ในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 บทบาทหน้าที่บริการเป็น Primary Care 75 % Secondary Care 
25%  รูปแบบบริการมีขีดความสามารถในการสนับสนุนด้วยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว  โดยเน้นสร้างการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพครอบคลุมด้านส่งเสริม  ป้องกัน รักษา ฟื้นฟูและงานคุ้มครองผู้บริโภค 
โดยปัจจุบันโรงพยาบาลเปิดให้ให้บริการหน่วยงานต่างๆ ดังนี้  

1) งานผู้ป่วยนอก   
2) งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน   
3) งานเวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน    
4) งานทันตกรรม   
5) บริการการแพทย์แผนไทย    
6) บริการเวชศาสตร์ฟื้นฟู   
7) บริการเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
8) งานตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
9) งานรังสีวิทยา 
10) งานบริหาร 
11) งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
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 12) งานผู้ป่วยใน เริ่มเปิดดำเนินการ 1 ตุลาคม 2563 โดยอาคารบริจาคจากมูลนิธิดวงแก้ว ในพระ
สังฆราชูปถัมภ์   

รายช่ือผู้ดำรงตำแหน่งและรักษาราชการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

1. นพ.โรจนศักดิ์   ทองคำเจริญ    ดำรงตำแหน่ง  2557 – 2558 
2. นพ.วรวิทย์   ตันติวัฒนทรัพย์  ดำรงตำแหน่ง  2559 – 2560 
3. นพ.พิจารณ์   สารเสวก  ดำรงตำแหน่ง   2560 – ปัจจุบัน 

รายช่ือหัวหน้าหน่วยงานทั้งหมดในโรงพยาบาล 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ 
1.  นายพิจารณ ์ สารเสวก นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

2.  นางธัญพร  จรุงจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 

3.  นางสาวดรุวรรณ  คลังศรี เภสชักรชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค,  
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการ
แพทย์ 

4.  นายธนากร  จันทร์ยานนท์ นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 

5.  นายบรรพต  ตราบัวแก้ว นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

6.  นางแสงดาว มณีปัญญา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานผู้ป่วยนอก 

7.  นางทัศนีย์ ทาจิตต์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและ 
องค์รวม 

8.  นางช่อเอ้ือง  นิลจันทร์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพจิตและยาเสพ
ติด 

9.  นางสาวพชรพิมพ์  ขาวทุ่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการการพิเศษ หัวหน้างานผู้ป่วยใน 

10.  นายกฤตเมศ  ดีสลิด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการการพิเศษ หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

11.  นางสาวกฤติยา สุนทรวิริยะวงศ์ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 

12.  นางสาวชญานี  สินโสภณกิจ ทันตแพทย์ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 

13.  นางสาวจิราพร ใจชื่น นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

14.  นางเจนจิรา  รุจิราวงศ์วรรณ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ 
การแพทย์ทางเลือก 
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 อัตรากำลังบุคลากร โรงพยาบาลวังเจ้า  
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 นโยบายต่างๆ ด้านพฤติกรรมส่วนตัวของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลวังเจ้า 

1. นโยบายความปลอดภัย 3 P Safety 
ด้านผู้ป่วย (P1-Patient )  
1. การระบุตัวผู้ป่วย ( Patients Identification ) 
ด้านบุคลากร ( P2- Personnel )  
1. การล้างมือ ( Hand hygiene )  
2. การป้องกันการติดเชื้อจากการทำงาน เน้นการป้องกันเข็มทิ่มตำและการติดเชื้อวัณโรค 
ด้านประชาชน ( P3- People ) 
1. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับวัคซีนครอบคลุม และได้รับการคัดกรอง NCD / TB  ตามเกณฑ์ 

2.  นโยบายด้านความเสี่ยง (Risk) 
Sentinel event   เหตุการณ์ต้องเฝ้าระวัง ท่ีต้องรายงานความเสี่ยงทันที 
1. ผู้ป่วยฆ่าตัวตายหรือพยายามฆ่าตัวตาย 
2. ผู้ป่วยหกล้ม / ตกเตียง แล้วมีบาดแผลรุนแรง หรือมีโรคแทรกซ้อน เช่นกระดูกหัก 
3. อัคคีภัย 
4. วินาศภัย ภัยธรรมชาต ิ
5. รถโรงพยาบาลเกิดอุบัติเหตุ มีผู้บาดเจ็บหรือเสียชีวิต 
6. โจรกรรมทรัพย์สินทางราชการ 
7. เหตุคุกคามต่อชีวิตและความปลอดภัย ถูกทำร้ายร่างกาย ถูกล่วงละเมิดทางเพศ 

3.  การจราจร 
     1.  สวมหมวกนิรภัยเมื่อขับข่ีจักยานยนต์ทุกครั้งและคาดเข็มขัดนิรภัยทุกครั้งเมื่อขับรถยนต์ 
     2.  เมาไม่ขับ 
     3.  ไม่ขับรถย้อนศรของโรงพยาบาลที่กำหนดไว้     

4.  การรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

    4.1 ด้านการคัดแยกขยะในโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องสามารถคัดแยกขยะได้  ดังนี้  

            1.ขยะทั่วไป   2.ขยะติดเชื้อ  3.ขยะรีไซเคิล  4.ขยะย่อยสลายไดเ้ศษอาหาร    5.ขยะอันตราย 

     4.2 ด้านวัฒนธรรม 5 ส. 

            1.สะสาง (Seiri) การแยกสิ่งของที่จำเป็น/ไม่จำเป็นออกจากกัน จากนั้นให้ทิ้งของที่ไม่จำเป็น 

2. สะดวก (Seiton) การวางสิ่งของจำเป็นไว้ในตำแหน่งที่หยิบใช้งานได้ง่าย   

3. สะอาด (seiso) การปัดกวาดเช็ดถูสถานที่สิ่งของ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องจักร ให้สะอาด
อยู่เสมอ    

4. สุขลักษณะ (seiketsu) การรักษาและปฏิบัติ 3ส ได้แก่ สะสาง สะดวก และสะอาดให้ดี
ตลอดไป  
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 5.สร้างนิสัย (Shitsuke) การรักษาและปฏิบัติ 4ส หรือสิ่งที่ กำหนดไว้แล้วอย่างถูกต้องจนติด
เป็นนิสัย 

5.กระทำสิ่งผิดกฎหมาย 

    5.1 ห้ามเจ้าหน้าที่ทุกคนยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

    5.2 การลักขโมยทรัพย์สินไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินของผู้ร่วมงานหรือทรัพย์สินของทางราชการ 

    5.3 การทุจริต 

6.การกระทำผิดจริยธรรมอันดีของโรงพยาบาล 

   6.1 ไม่ใช้สื่อทางสังคมออนไลน์ เช่น Facebook และอ่ืนๆ ทำให้โรงพยาบาลเสื่อมเสียชื่อเสียง 

 

 

    

 

 

 

 

 6.2 ไมท่ะเลาะวิวาทหรือ แสดงกิริยาที่ไม่ดใีนการให้บริการ ภายในโรงพยาบาล 

7.การมีจิตบริการที่ดี 

   7.1 มีการพูดจาที่เป็นมิตร มีความเมตตากรุณา กับผู้รับบริการ 

   7.2 ไม่ทะเลาะวิวาทหรือกระทำพฤติกรรมใดๆที่ไม่เหมาะสมต่อผู้รับบริการ 

8.มีความรักสามัคคี 

   8.1 ให้เกียรติ เคารพ เชื่อฟัง ผู้มี วัยวุฒิ คุณวุฒิ อย่างเหมาะสมและไม่สร้างความแตกแยกในโรงพยาบาล 

   8.2 ไม่ก้าวร้าว ดูหมิ่น เพื่อนร่วมงาน 
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 ระเบียบการปฏิบัติงานที่ควรทราบ 

1. เวลาปฏิบัติงาน วันทำการปกติ เวลา  08.00 - 16.00 น.  สามารถสแกนลายนิ้วมือได้ทั้งหมด 2 จุด ดังนี้ 
- บริเวณหน้าห้อง x -ray 
- บริเวณทางเชื่อมอาคาร OPD และห้อง Lab 
เวลาพักรับประทานอาหารเที่ยง 12.00 - 13.00 น. (บางงานที่ต้องให้บริการตลอดเวลาจะมีการสลับกัน
ลงพักรับประทานอาหารกลางวัน เช่น งานรังสีวิทยา มีผู้ปฏิบัติงาน 2 คน จะลงพักรับประทานอาหาร
เวลา 11.30 น. -  12.30 น. 1 คน อีกคนจะลงพักรับประทานอาหาร เวลา 12.30  -  13.30 น. 

2. วันหยุดราชการ วันเสาร์  - วนัอาทิตย์ วันหยุดประจำปี ของทางราชการ ถ้ามาปฏิบัติงานจะได้
ค่าตอบแทนตามระเบียบของราชการ 

3. การปฏิบัติงานของพยาบาล IPD. , ER. เป็นเวรหรือเป็นผลดั 1วัน  แบ่งเป็น  3  ผลัด  
- ผลัดดึก 24.00 น.- 08.00 น.  
- ผลัดเช้า    08.00 น. - 16.00 น  
- ผลัดบ่าย   16.00 น. - 24.00 น.  

4.  ระเบียบและข้อปฏิบัติด้านการแต่งกาย 
การแต่งกายในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตามวันปฏิบัติงาน (ทั้งนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม

ประกาศจังหวัด 
1. วันจันทร ์  สวมใส่เสื้อผ้าสุภาพ โทนสีเหลือง 
2. วันอังคาร  สวมใส่เสื้อสีม่วงลายขอพระราชทาน ตรากระทรวงสาธารณสุข 
3. วันพุธที่  สวมใส่ชุดปฏิบัติงานตามสายวิชาชีพ 
4. วันพฤหัสบดี สวมใส่เสื้อสีม่วง 10 ปี โรงพยาบาลวังเจ้า หรือ โทนสีม่วง 
5. วันศุกร์  สวมใส่ผ้าไทยโทนสีสุภาพ 

การสวมใส่รองเท้า เป็นรองเท้าหุ้มส้น สีสุภาพ  และไม่อนุญาตให้ใส่รองเท้าแตะออกนอกหน่วยงาน 

5. ข้อมูลและคู่มือแนวทางปฏิบัติอื่นๆ สามารถเข้าไปศึกษาเพ่ิมเติมได้ทาง เว็บไซด์ โรงพยาบาลวังเจ้า 
https://wangchaohosp.go.th  เช่น  คู่มือปฏิบัติงานงานกลุ่มงานตนเอง   คู่มือการป้องกันและควบคุม
การติดเชื้อ   คู่มือป้องกันและระงับอัคคีภัย เป็นต้น 

สวัสดิการและสิทธิต่างๆของบุคลากร 
- มีรถตู้ รับ-ส่ง อ.เมืองตาก - รพ.วังเจ้า ทุกวันทำการ 
- บ้านพักหรือแฟลต สำหรับผู้ที่ต้องอยู่เวร ถึงเท่ียงคืน (ตามระเบียบบ้านพักของโรงพยาบาล) 
- มีร้านค้าขายอาหารภายใน โรงพยาบาล 
- การตรวจสุขภาพในเจ้าหน้าที่ ทั้งในส่วนแรกรับและการตรวจสุขภาพประจำปี รวมไปถึงการตรวจคัด

กรองความเสี่ยงจากการทำงานในเจ้าหน้าที่กลุ่มเสี่ยง 
- การฉดีวัคซีนป้องกันโรคความเสี่ยงที่จะเกิดในเจ้าหน้าที่ เช่น วัคซีนไข้หวัดใหญ่ วัคซีนป้องกันมะเร็งปาก

มดลูก วัคซีนตับอักเสบ วัคซีนโควิด 
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 การกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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 แจ้งการปรับตารางเวลาปฏิบัติงาน 
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 การใช้ยานพาหนะของบุคลากร 
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 นโยบายด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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 นโยบายด้านการประหยัดพลังงาน 
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 นโยบายด้านการลดใช้โฟม 
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 การร่วมกิจกรรมรัฐพิธีและกิจกรรมโรงพยาบาล 
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 แนวทางการพิจารณาประเมินผลเงินเดือน 
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